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1. PRINCIPER FOR ORDNANDE AV VERKSAMHETEN

1.1.  Malséttningar for morgon- och eftermiddagsverksamheten

Med morgon- och eftermiddagsverksamhet avses morgon- och eftermiddagsverksamhet
enligt lagen om grundlaggande utbildning som kommunen kan ordna sjalv eller upphandla
som kdpservice samt fa statshidrag for. Narpes stads morgon- och eftermiddagsvard utgar
fran de av Utbildningsstyrelsen ar 2011 givna grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet inom den grundldggande utbildningen.

Syftet med verksamheten &r att garantera en trygg uppvéxtmiljo fore och efter skoldagen,
erbjuda barnen mangsidig, stimulerande och kvalitativ verksamhet samt lara dem social
vaxelverkan. Verksamheten skall stoda barnets tillvaxt och utveckling mot en sjélvstandig
individ. Morgon- och eftermiddagsverksamheten skall beakta barnets behov och
forutsattningar samt handleda det till en aktiv, sund och hallbar livsstil. Utéver detta skall

verksamheten stoda familjerna och skolan i fostringsarbetet.

I grunderna betonas lek, skapande verksamhet och betydelsen av positiva upplevelser for
barnen. Morgon- och eftermiddagsverksamheten ska utgéra en sammanhangande och
mangsidig helhet som ska ge barnet mojlighet till social véxelverkan, estetiska upplevelser

samt rorelse och utomhusvistelse.

Narpes stad erbjuder alla elever i forskolan samt ak 1-2 méjlighet att delta i morgon- och
eftermiddagsvard. Elever som fatt beslut om sarskilt stod kan delta i morgon- och
eftermiddagsvarden under hela den grundldggande utbildningen i enlighet med den av

kommunen fastslagna omfattningen.

Om Narpes stad koper service eller ger verksamhetsbidrag at serviceproducenter iakttar de

bestammelser som finns i lagen om grundladggande utbildning.

1.2.  Verksamhetens omfattning och dppethallningstider

Morgon- och eftermiddagsvard erbjuds alla elever i forskolan, ak 1-2 samt elever som fatt
beslut om sarskilt stod. Inga separata grupper ordnas for &ldre elever inom det sarskilda

stodet utan de hanvisas till de existerande enheterna.



Under skoldagar ordnas verksamhet kl. 07.00-17.00. Om en skoldag infaller pa en I6rdag

ordnas ingen verksamhet.

| juni ordnas eftermiddagsverksamhet i nagra av stadens enheter enligt det behov som
finns. | juli och augusti fram till skolstarten ordnas ingen verksamhet. Under host-, jul-
och sportlov kan verksamhet ordnas i nagon eller nagra av stadens enheter om tillrackligt

manga barn har anmalt att de deltar under hela lovet.

1.3.  Ansokningar till verksamheten

Information om morgon- och eftermiddagsverksamheten ges direkt till vardnadshavarna
nar de besoker forskolorna pa varen innan barnet borjar i forskolan. Information om
morgon- och eftermiddagsverksamheten finns aven pa stadens hemsida. Skolornas
rektorer samt personalen inom verksamheten ger alltid information pa forfragan av

vardnadshavare.

Ansokan sker pa for andamalet uppgjord blankett. Blanketten ges direkt till
vardnadshavarna fran verksamhetsenheterna eller kan hamtas fran stadens hemsida.

Ansokningstiden ar densamma som for anmaélan till férskolan och skolan.

Utgéende fran de ansokningar som lamnats in tas beslut om gruppernas storlek,
personaltathet och verksamhetstider for lasaret. Ansokningar inlamnade efter

anmalningstiden beaktas i man av majlighet.

1.4. Avtal och avgifter

Nar barnet inleder morgon- och eftermiddagsvarden skrivs ett avtal mellan Nérpes stad
och vardnadshavarna. Avtalet galler tills det sags upp. Avtalet kan skrivas om under
lasaret ifall familjens behov av morgon- och eftermiddagsvard forandras. Infor varje ny
termin skrivs ett nytt avtal. Avtalet finns pa enheterna som tillhandahaller morgon- och

eftermiddagsvard samt pa stadens hemsida.

For elever som gar i forskolan faktureras en avgift for morgon- och eftermiddagsvarden i

enlighet med barndagvardsavgifterna och dess lagstiftning. Det innebédr att det ar



vardnadshavarens/vardnadshavarnas inkomster som ligger till grund for berédknande av

avgiften fér morgon- och eftermiddagsvarden.

Avgiften debiteras enligt uppgjort avtal enligt foljande:

Hogst 10 dagar/manad max 2h/dag = 20% av heldagsavgiften
2-5h/dag = 30% av heldagsavgiften

Mera an 10 dagar/manad max 2h/dag = 40% av heldagsavgiften
2-5h/dag = 60% av heldagsavgiften

For elever i ak 1-2 samt skolelever som fatt beslut om sarskilt stod galler féljande avgifter for
deltagande i morgon- och eftermiddagsvarden:

Hogst 10 dagar/ manad Mera an 10 dagar/manad
1-3 h/dag: 30 €/manad 60€/ménad
3-4 h/dag: 40 €/manad 80€/manad
over 4 h/dag: 50 €/manad 100€/méanad

1.5. Verksamhetsenheter

Morgon- och eftermiddagsverksamhet for elever i F-ak 2 samt elever dverforda till sarskilt
stdd ges vid foljande av stadens egna enheter:

Kalax-Katnas skola

Mosebacke skola (Néarpes stad ger ett verksamhetsbidrag till féreningen Bjorneftis r.f. som
erbjuder eftermiddagsverksamhet for eleverna i ak 1-2 vid Mosebacke skola)

Pjelax skola

Portom skola

Véstra Néarpes skola

Yttermark skola

Overmark skola

Om behovet ar valdigt lite av morgonvard kan om mojligt detta ske i samband med

dagvarden i nara anslutning till skolan.



2. MORGON-  OCH EFTERMIDDAGSVARDENS  CENTRALA
INNEHALL

Innehallet i verksamheten skall bidra till att malen som faststallts i grunderna for morgon-
och eftermiddagsverksamheten inom den grundlédggande utbildningen och kommunens
verksamhetsplan uppnas. Planeringen av den dagliga verksamheten vid morgon- och

eftermiddagsvarden i Narpes stad sker vid verksamhetsenheterna.

Varje enhet som bedriver morgon- och eftermiddagsvard genomfor verksamheten sa att de

omraden som finns beskrivna nedanfor ingar.

e Etisk utveckling och jamstalldhet

e Lek och samspel

e Motion och utevistelse

e Maltider och vila

e Kultur och traditioner

e Praktiska fardigheter och pyssel

e Visuellt, musikaliskt, kroppsligt och verbalt uttryck
e Mediekunskap

e Vardagssysslor, livsmiljo och hallbar livsstil

e Olika teoretiska och praktiska &mnen

Sarskild vikt skall agnas at leken, skapande verksamhet och positiva upplevelser som

utifran barnets alder stodjer deras uppvéxt och utveckling. Den fysiska aktiviteten betonas.

De som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamheten skall erhalla ett halsosamt
mellanmal varje dag. For elever som anlander redan kl. 07.00 till morgonverksamheten

serveras ett morgonmal. Under maltiderna sker dven en fostrande handledning.



3. ORGANISERING AV VERKSAMHETEN

3.1. Koordineringen av morgon- och eftermiddagsverksamheten

For koordinering av barnens och elevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet ansvarar
bildningsdirekttren. Bildningsndmnden uppgor riktlinjer for verksamheten, utvérderar och
utvecklar i enlighet med fastslagna lagar, forordningar och grunderna for
verksamhetsplanen. Vid verksamhetsenheterna &r det skolans rektor som &r férman for

personalen.

3.2. Skolan

Skolorna antecknar morgon- och eftermiddagsverksamheten i skolornas lasarsplaner.
Skolan ser ocksa till att de utrymmen och de redskap som anvands inom verksamheten &r i

sakenligt skick.

3.3.  Arbets- och ansvarsfordelningen med serviceproducenterna

Narpes stad ingar avtal med den serviceproducent som man ger verksamhetshidrag till

samt av densamma samla in uppgifter som skall sdndas till statistikcentralen.

Serviceproducenten star sjalva for att ledarnas l6ner utbetalas, att det finns
verksamhetsmaterial samt anstéller sina egna arbetstagare. Foreningen fakturerar
elevernas verksamhetsavgifter och informerar vardnadshavarna, skolorna och
bildningsdirektdren om sin verksamhet. Serviceproducenten ansvarar for att verksamheten
ar i enlighet med de grunder som finns for skolelevers morgon- och

eftermiddagsverksamhet.



4. INFORMATION

Bildningsdirektoren ansvarar for att den externa informationen kring morgon- och
eftermiddagsverksamheten skots. Aven stadens internetsidor skall betjana den externa
informationen.

Ledarna pa morgon- och eftermiddagsverksamheten ansvarar for den interna
informationen till bade skolan och vardnadshavarna samt till bildningskansliet. Hit hor
bland annat bekraftelse pa antagningen till morgon- och eftermiddagsverksamheten samt

information om enheternas verksamhet.



5. SAMARBETE

5.1. Fostringsgemenskap och foréldradeltagande

Fostringsgemenskap innebér att personalen inom morgon- och eftermiddagsvarden samt
foraldrar gar in med omsesidig tillit, respekt och jamlikhet, for att gemensamt engagera
sig i och stodja barnens fostran, utveckling och inlarning. Det &r foraldrarna som bér det
yttersta ansvaret for barnens fostran. Personalen bidrar med sin yrkeskunskap och
erfarenhet samt ansvarar for att skapa forutsattningar till samarbete.

Barnets behov styr verksamheten inom morgon- och eftermiddagsvarden. Den kunskap
och erfarenhet som fordldrar och personal har, skapar tillsammans de basta
forutsdttningarna for att trygga barnets valbefinnande. Vardegrunden for fostran ska
diskuteras saval med foraldrarna som i personalgruppen. En gemensam plattform ger bra
grund for att sa tidigt som majligt kunna identifiera situationer dar barnet kan behéva

extra stdd inom fostran utveckling och inléarning.

Personalen ansvarar for forverkligandet av planen for morgon- och eftermiddagsvarden pa
enheten men detta far garna ske i samrad med foraldrarna. Foraldrarna ska ha méjlighet att

paverka innehallet och ocksa delta i utvarderingen.

5.2. Samarbete med skolan

Samarbetet mellan skolan och morgon- och eftermiddagsverksamheten &r mycket viktigt
med tanke pa verksamheten. Informationsférmedlingen underléttas om alla parter kanner
varandra, traffas regelbundet och har en gemensam syn pa morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Det &r speciellt viktigt att information om forandringar i
skolans verksamhet, utflykter, flyttade skoldagar etc. meddelas till ledaren for enhetens
morgon- och eftermiddagsverksamhet. Overenskommelser om gemensam praxis
underlattar for bade barn och vuxna. Hit hor aven nyttjande av skolans faciliteter, material
och andra utrymmen, deltagande i storre foraldramoten eller informationskvallar pa

skolan, deltagande i elevvardsteamets méten och sa vidare.



Morgon- och eftermiddagsverksamheten foljer skolans sékerhets-, raddnings- samt

krisplan

5.3.  Yrkesovergripande samarbete

Inom morgon- och eftermiddagsverksamheten efterstrdvar vi att jobba sektorover-
skridande och yrkesovergripande for att trygga barnets valfard. Malet ar att utgora ett stod

i vardagen for barnet och barnets familj.

Elever som erhaller sarskilt stod och gar i morgon- och eftermiddagsverksamheten berors
av det sektoroverskridande arbetet. Har ar det viktigt att notera den sekretess som
foreligger vid behandling av elevéarenden. FOr att personalen inom morgon- och
eftermiddagsvarden skall fa tillgang till information om barnet bor vardnadshavarna ge sitt
tillstand.
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6. PERSONAL

6.1. Behorighetskrav

Inom morgon- och eftermiddagsverksamheten skall med héansyn till hur verksamheten ordnas
finnas ett tillrdckligt antal yrkeskunniga ledare. Om behorighetskraven for ledarna inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten stadgas i statsradets forordning om behdrighetskrav

for undervisningsomradets personal (989/1998).

| statsradets forordning om andring av férordningen om behorighetsvillkoren for personal
inom undervisningsvésendet (115/2004) stadgas det foljande:

Behorig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten &r den som

1) har avlagt for uppgiften lamplig hogskoleexamen, examen pa institutniva, yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och
som har i samband med utbildningen inhamtad eller genom erfarenhet visad formaga att

arbeta som ledare i en barngrupp eller

2) har behorighet att meddela klassundervisning, forskoleundervisning, specialundervisning

eller amnesundervisning eller som elevhandledare.
Behorighetskraven tradde i kraft 1.8.2009.

Ett intyg enligt lagen om kontroll om brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
504/2002 ska uppvisas av personalen i samband med anstéllningen.

6.2. Verksamhetsgrupper och personaldimensionering

Grunderna for morgon och eftermiddagsverksamheten stadgar att verksamheten ska ordnas sa
att man erbjuder barnen mangsidig, stimulerande och kvalitativ verksamhet i en lugn och
trygg atmosfar samt ge barnen mgjlighet till vila i lugn omgivning. Personalens antal planeras
i samrad med skolans rektor och bildningsdirektoren for att uppna malsattningarna med
morgon- och eftermiddagsverksamheten. Forutom det totala antalet barn i gruppen paverkar

aven antalet barn inom sérskilt stod personaltatheten.
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Under pagaende verksamhetsar kan personalstyrkan utdkas om behovet av morgon- och
eftermiddagsvard okar. Bildningsdirektéren fattar beslut om detta pa basen av beredning fran

skolans rektor.

6.3. Fortbildning

Personalen inom morgon- och eftermiddagsvarden deltar i den fortbildning som ordnas for
stadens undervisningspersonal. UtOver detta samlas personalen till traff med
bildningsdirektoren 1-2 ggr/lasar for att dryfta aktuella fragor. Personalen kan aven delta i

annan fortbildning savida amnesomradet ar anpassat till verksamhetsformen.

Avsikten med fortbildningen ar att uppratthalla och utveckla kvaliteten pd morgon- och

eftermiddagsverksamheten.
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7. BUDGET

Grund for morgon- och eftermiddagsverksamhet ar forutom lagstadgade anvéndaravgifter en
statsandel. Kommuner som anordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om
grundldggande utbildning beviljas statsandel for driftskostnaderna till 57 procent av det
belopp som fas nar det antal timmar som faststallts for kommunen for namnda verksamhet
som grund for berdkning av statsandelen multipliceras med det pris per enhet som bestdmts

per timme.

For materialanskaffningarna far enheterna varje kalenderar ett skilt eurobelopp baserat pa
antalet elever som deltar i verksamheten. Loneutgifterna i budgeten baserar sig pa tva olika
verksamhetsar dar den ena delen ar kand och den andra en uppskattning baserad pa antalet

elever i F-ak2 for namnda verksamhetsenhet.
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8. UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Enligt lagen om grundlaggande utbildning 8§ 21 ska utbildningsanordnaren delta i extern
utvérdering av verksamheten. Lagen om grundldggande utbildning 8 48 c stadgar att syftet
med utvarderingen av morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att sakerstalla att malen
enligt § 48 a nds. Kommunen skall utvardera den morgon- och eftermiddagsverksamhet som
den ordnar eller skaffar samt delta i extern utvdrdering av verksamheten. De viktigaste

resultaten av utvarderingarna skall offentliggoras.

Lagen alagger utbildningsanordnaren att delta i Utbildningsstyrelsens nationella
uppféljningsforfragan.

Utover detta kan bildningsndmnden besluta om utvdrdering av morgon- och
eftermiddagsverksamheten i1 enlighet med stadens utbildningspolitiska program. Resultaten
offentliggdrs i samband med bildningsndmndens behandling av utvérderingen.

| september samlar bildningskansliet in statistikuppgifter inom morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Statistikuppgifterna skall arligen redovisas enligt situationen den
20.9 till Kultur- och undervisningsministeriet. Under lasaret samlas vid behov intern statistik

in gallande antalet barn i verksamheten, kostnader och forverkligande av arbetstimmar.

9. PLANENS IKRAFTTRADANDE

Verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamheten i Narpes trader ikraft fran
den 1.8.2011. |Infor lasaret 2012-2013 revideras planen om behov foreligger.
Bildningsdirektoren har mojlighet att under lasaret 2011-2012 gora kompletteringar eller
forandringar i verksamhetsplanen ifall verksamheten, lag eller forordning det sa kréver.

Bildningsndmnden godkanner andringarna.
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